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HILLITSEMINEN

EU

• 20 20 20

+2oC
• Onko riittävä? (IPCC -85 –

90%)

Suomi

• Päästökauppaan kuulumaton 
sektori 16%
– rakennukset, liikenne ja 

maatalous

• Uusiutuva energia 38% 
energiantuotannosta

• Biopohjaiset polttonesteet 
10% liikenteen polttonesteistä



SOPEUTUMINEN

• Rakennettu ympäristö
• Tiestö

• Rakennukset

• Maatalous
• Kasvukausi

• Uudet lajit

• Metsätalous
• Tuottavuus

• Boreaalisesta 
hemisboreaaliseen

• Luonto



MAHDOLLISUUDET

Talous

• Energian tuotanto
– Biopolttoaineet

• Maatalous
– Uudet lajit

– Pidempi kasvukausi

• Metsätalous
– Kasvu

Palvelut ja osaaminen

• Liikenne
– Julkinen liikenne

• Asuminen ja 
energiankulutus
– Osaaminen



K-S ilmastostrategia - nostoja

Energia, palvelut, jätehuolto, 
liikenne

• Fossiilisesta tuontipolttoaineesta 
vapaa maakunta (pl. liikenne)

• Turve -> metsäperäiset 
biopolttoaineet 

• Lähipalveluiden kehittäminen ja 
turvaaminen

• Syntyvän jätteen määrän 
vähentäminen, kierrätys-, 
uusiokäyttö- ja hyötykäyttöasteen 
nostaminen

• Julkisen liikenteen kehittäminen

• Kevyen liikenteen verkoston 
kehittäminen

Yhdyskunnat ja asuminen, 
tietoisuuden lisääminen

• Keski-Suomessa toimiva, 
taloudellinen, eheä ja viihtyisä alue-
ja yhdyskuntarakenne, joka on 
perusta kestävälle ja 
vähäpäästöiselle liikkumiselle

• Olennaisimmat ja onnistuneimmat 
ilmastoteot ja hyvät kehityskulut 
esille ja opiksi, sekä yksilö- että 
organisaatiotasolla.




