Fiksun liikkumisen edistaminen tyopaikoilla
Peloton tyopaja 14.-15.12.2010



Lilkenne alheuttaa viidenneksen Suomen
hiilidioksidipaastoista
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Lilkenne vie tilaa ja alkaa

» Kustannuksia
e Stressia
* Epéaviihtyisaa ymparistéa

gstannukset]
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Lilkenne kuluttaa luontoa

* Luonnonvaroista viidennes kuluu
liikennevalineisiin ja -vayliin

» Oljyvarannot eivat riita

 Haitallisia aineita ymparistoon

« Likkennevaylat pirstovat maisemia ja
elinymparistoja

* Lilkenteesta peraisin oleva typpi
happamoittaa ja rehevoittaa

@istdvastuﬂ
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Terveyshaitat

liImanlaatu
Lilkkennemelu
Lilkenneonnettomuudet
Arkiliikunta
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Fiksu likkuminen

Missa asun, minne kuljen, kuljenko ollenkaan?

Menisinko sinne ilman autoa?

Auto — omistaisinko vai kayttaisinko vain?

Auto — millainen ja miten ajaa?
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Missa asun, minne kuljen, kuljenko ollenkaan?

Asuinpaikka
Toimitilan sijainti
Sahkoinen asiointi

Etatyo ja -neuvottelut
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Menisinko sinne ilman autoa?
Liityntapysakainti?
Joukkoliikenteella?

Kavellen Pyoraillen?
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Auto — omistaisinko vai kayttaisinko vain?
Taksi Autojen yhteiskaytto

Kimppakyydit

Vuokraus
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Auto — millainen ja miten ajaa?

Ajo ruuhka-ajan ulkopuolella

Vahapaastoisen auton hankinta

Taloudellinen ajotapa

Matkojen ketjutus
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Mita voidaan tehda?
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Fiksuun
liikkumiseen
voidaan ohjata

(Lilkkumisen ohjaus)
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TyoOpaikat aiheuttavat 27 % henkilokilometreista

N
O

Lahde: Henkildliikennetutkimus 2004-2005
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TyoOpaikat aiheuttavat 28 % henkiloautolla
tehtavista henkilokilometreista

O

Lahde: Henkildliikennetutkimus 2004-2005
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Miten tyOpaikollla voidaan edistaa
fiksua lilkkumista? Sijaint

TyOn organisointiin
liittyvat keinot

Infrastruktuuri

Palvelut

Etujen hinnoittelu
Vuoropuhelu viranomaisten ja sdantely
kanssa

Tiedottaminen, koulutus
ja kampanjat

Tyomatkaliikkumis-
suunnitelma
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Miksi tyopaikoilla kannattaa
edistaa fiksua lilkkumista?

Kayttaytymismuutokset
tyomatkoilla voivat aiheuttaa
muutoksia my6s muilla matkoilla!
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Mobility Club — INFICON Liechtenstein

 Klubilaiset sitoutuvat rajoittamaan
autolla toihin tuloa 12-96 paivaan
vuodessa ja saavat tata vastaan
useita etujal

« Tyomatkat aiheuttivat 50 % yrityksen
energiankulutuksesta vuonna 1998.

 Yksin autolla ajaminen laski 65 %
50 % (1998-2002)
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Tikkurila — taloudellisen ajotavan koulutus

« Keskimaarainen polttoaineen saasto
16 %

« Ajonopeus pysyi samana,
keskinopeus 32 km/h

» "Kurssi maksaa itsensa nopeasti
takaisin pienentyneina
polttoainekuluina ja ennen kaikkea
parantuneena liikenneturvallisuutena,
jonka arvoa ei voi mitata vain
rahassa!”
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Pekka Niska — kuntobonukset

» Tydmatkapyorailysta (vahintdan 5
km/suunta) maksetaan 0,25 €/km
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Varma — neuvottelu bussireitin muutoksesta

* Varma rahoitti osan bussilinjan 15V kustannuksista, jotta linja palvelisi
paremmin varmalaisia
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Sibelius-Akatemia — Autojen yhteiskaytto

* Ei ole omia autoja lainkaan

* Ei makseta kilometrikorvauksia
oman auton kaytosta

* TyOasia-ajot hoidetaan City Car
Clubin autollla
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Tyomatkaliikkumissuunnitelman toteutus askel
askeleelta (HSL)

 Tunnista tarve

* Varmista johdon sitoutuminen ja herata
tyontekijoiden kiinnostus

 Laadi tydosuunnitelma
« Kartoita nykytilanne

» Laadi strategia, aseta tavoitteet ja
valitse toimenpiteet

* Toteuta ohjelma ja pida mielenkiintoa
ylla

» Seuraa vaikutuksia
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HSL:n palvelut yrityksille

« Raataloitya neuvontaa henkilostoélle
joukkoliikenteesta ja HSL:n palveluista.

« Raataloidyn, reaaliaikaisen
joukkoliikenteen aikataulupalvelun

» Tukea liikkumissuunnitelmien tekemiseen
* Sijoittumisneuvontaa

* Mahdollisuuden profiloitua HSL:n
yhteisty6kumppaniksi
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TyoOpalkat kestavan likkumisen edistajina -hanke

* Luodaan ohjelma tydpaikkojen liikkumisen ohjaukselle UK:n ja NL:n
tapaan

» Kehitetdan standardisoidut tyokalut
* Verkotetaan tydonantajia, benchmarking

» Selvitetddn mahdollisuus tukea tyopaikkojen liikkumisen suunnittelua
rahallisesti

* Hyvia esimerkkeja toimenpiteita ja vaikutuksista
« Rahoittajina Liikennevirasto, HSL, Uudenmaan liitto

Luodaan markkinoita tyopaikkojen liikkkumisen ohjaukselle!
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Kiinnostusta [0ytyy!
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TyO- Ja tyoasiamatkojen arviointi tyOpaikoilla

Tyo- ja tydasiamatkojen
vaikutus terveyteen ja
sairaspoissaoloihin

Ty0- ja tybasiamatkojen
kustannukset

Ty0- ja tydasiamatkojen
hiilidioksidipaastot

Tyontekijdiden
kulkutapajakauma tyo- ja
tybasimatkoilla
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OEn osaa sanoa
OEi ole arvioitu
OArvioitu karkeasti
WAvioitu tarkasti



Toimenpiteet tyopaikoilla

Fiksun liikkumisen edistamiseksi on tehty toimenpiteita

Organisaation/toimipaikan sijaintipaatokseen on
vaikuttanut hyva saavutettavuus joukkoliikenteella,
kavellen tai pyoralla

Henkildkunnan likkumiseen liittyville asioille on asetettu
tavoitteita

Henkilokunnan likkkumiseen liittyvat asiat ovat osa
johtamisjarjestelméaa
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Onko tehty tyomatkaliikkumissuunnitelma?
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