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MISTA KYSE?

» Organisaatio tukee tyontekijdidensa ekologisia likkumisvalintoja
ottamalla kayttoon CO.MMUTING bonusjarjestelman tyopaikalla.
Kyseessa pysyva ohjelma, joka edistaa tervellisia elamantapoja ja
kannustaa ekologisiin likkumisvalintoihin.

» Konseptl kannustaa tyontekijorta energiaviisaaseen elamaan

yhdistamalla tyomatkaliikkumisen ja etatyoskentelyn
palkitsemisjarjestelmiin.

p Tyontekijat minimoivat CO: -pdastdja ja kerddvdt samalla pisterta
COMMUTING-tilillensa. Pisterta saa kimppakyydeista, julkisten

kulkuneuvojen kaytosta, etatoista ja lihasvoimin tartetusta matkasta. m
oV e

p Starttikuukautena maaritelldaan taso, josta pyritaan henkildkohtaiseen
prosentuaaliseen parannukseen.

p Paivan aikana tapahtuvasta likkumisesta voidaan tilille laskea a
tyomatkat sekd tydpaivan aikana tapahtuva likkuminen. Lisapisteita sa
videoneuvottelujen hyodyntamisesta. Bonusjarjestelmaa voi kukin

laajentaa vapaa-ajalla tapahtuvaan likkumiseen ja Grab’n'go-konseptiin.




NAIN COMMUTETOIMIII o

1) Pisteytys likkumistavan mukaan - haasta
tyoyhteison jasenet idecimaan Itse o

2) Valitse itsellesi mieleinen tapa raportoida like &)

3) Tyopaikka tukee lihasvoimin likkujia eri tavoin

4) Palkitsemisvaihtoehtoja COsvahennyksesta on m
@ L]

monia

) Viestl tulokset selvasti tydyhteison muille
jasenille seka ulkoisille sidosryhmille
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2) Valitse itsellesi mieleinen tapa raportoida liike

. =S
=

Reittiopas

HR

HSL
=
v

8]
\{




3) Tyopaikka tukee ohjeiman aikana
joukkoliikenteella ja lihasvoimin liikkuvia eri taygin

» Pyoralloille aamuisin ilmainen puuro.

» Kimppakyytien helpottaminen luomalla kyytitorin intranettiin.
Verkostoon lisataan myds lahialueen yritykset. o

o

p Iyopaikan infotaululle nostetaan nakyviin ne tydntekijat, jotka ovat
paivan alkana likkuneet lihasvoimin tai kayttaneet julkisia m
o' e

» Tyopalikkafillarit helposti saataville tyopaivan aikana tapahtuvaa
likkumista helpottamaan.

likennevalinerta (vertaispaine).

» Henkilokohtainen CO-MMUTE-valmentaja tydyhteisosta toimil
sparraajana.

p Commute-yhteison elavorttaminen: valokuvakilpailu, kaikki a
HelaHelaan, jossa kannustuspisteet.




4) Palkitsemisvaihtoehtoja CO:

vahennyksesta on monia o
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Yksilosuoritteesta palkitseminen:

» Junaliput kotimaan kohteeseen + 4 paivaa ylimaaraista lomaa

» Bonus kuukausipalkan paalle, joka maksetaan vuosittain

 [Imaiset lounassetelit tar polkupyora, huollot, talvirenkaat
(sovittuun hintatasoon saakka)

Yhteison palkitseminen:

p Yksikon tyontekijdt saava itse paattaa, missa vuosittainen
virkistyspaiva jarjestetaan. lyonantaja kattaa kulut kaikkiin

kotimaassa tal naapurimaassa junalla saavutettavissa oleviin
kohtelsiin



5) Viesti tulokset selvasti tyoyhteison muille
jasenille seka ulkoisille sidosryhmille

lybyhteison sisdlld:

P Painota, ettd kyseessa on seka ekologisia valintoja etta
terverta elamantapoja edistava ohjelma. Viestinnan
suunnittelussa muistettava puhutella monenlaisia ihmisia:

suoriutumiskeskeliset, saastavaiset ja muutokselle avoimet
yksilot.

p CO-MMUTE on pelkkaa plussaa niille, jotka haluavat olla
mukana. Sen kaynnistaminen el ole keneltakaan pois.

p Viestl paivittdin intrassa, ala-aulan skreenilla ja julkaise

vuoslttaiset tulokset nayttavasti. Osallistujat voivat kilpallla
itseddn vastaan tal ryhmassa.



5) Viesti tulokset selvasti tyoyhteison muille
jasenille seka ulkoisille sidosryhmille

Ulkoisessa viestinndssd:

P Ymparistovastuu on tarkea osa organisaation strategiaa.
Hilljalanjaljen vahentaminen on myos osana henkiloston
palkkausjarjestelmaa.

p Rekrytointitilanteessa haastateltavalta: "onko ymparistoasiat
sinulle tarkerta! Mellla tehdddan nartd ja narta asioita tyontekijdiden
energiviisaan eldman helpottamiseksi.”

p Viestintd vuosikertomuksessa, facebookissa, verkkosivuilla ja
ymparistovastuuraportoinnissa.



Outi

Minna

Maria
Matti
Roope

Noora

Viljami
Mikko
Ville

Olli |

.

¥ T T v Y
0% 50% 10.0% 15.0% 20 0% 25.0% 30 0% 350% 40 0% 45.0% 50

TAVOITEVAHENNYS 2013



KUINKA ORGANISAATIO HYOTYY TASTA?

1) Imagohyodyt
2) Yrityksen uusiutuminen: iInnovaatiot ja tuottavuus kasvuun

3) Osaajien sitouttaminen ja houkuttelu: CO.-MMUTE osaksi
tyohaastattelua ja palkkiojarnjestelmakuvauksia

3) Uhka sirtd, etta muut ehtivat ensin
D Kilpailukykyisyyden varmistaminen myos kilpailutuksissa

D) Suorat taloudelliset saastot



KUMPPANEITA?
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KUINKA TOTEUTETAAN!?

|) Maarita tarkasti paastdjen tavoitevahennys ja kytke osaksi
organisaation likkumissuunnitelmaa. Srtouta henkildstd ohjelmaan jo
tassa valheessa ottamalla heidat ideointin mukaan (oivalluttaminen).

2) Tee tarkat saannot (Mitg, jos tulen toihin kesken vuoden? Voivatko
osa-alkaiset osallistua jne.)

3) Larta tyopalkan fasiliteetit kuntoon: suihkut, pydraparkit,
tyopaikkafillarit)

4) Pilotol ohjelma kampanjalla: toteuttajina HR- ja
viestintaammattilaiset, johtoportaan jasen ja vastaava kustakin yksikosta
(vrt. ekotukihenkil®)

>) Muokkaa ohjelman kriteerit kampanjasta tulleen palautteen pohjalta
Ja kdynnista COMMUTE!
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